
Type de contrat : Stage de 4 à 6 mois

Date de début : Septembre-Octobre 2024

Lieu : LA LOCO, 19 Passage de l'internationale, 59000 Lille

N+1 : Vous serez rattaché∙e à le ou la Responsable de tiers-lieu

REJOINDRE ETIC

Vous voulez un travail qui a du sens, tout en conservant un haut niveau d'exigence et de 

professionnalisme ? Vous aimeriez que votre énergie bénéficie à une organisation à impacts 

sociaux et environnementaux positifs, forts et avérés ? Rejoignez-nous !

ETIC® - Foncièrement Responsable, Entreprise Solidaire d'Utilité Sociale (ESUS) crée, finance et gère 

sur tout le territoire des tiers-lieux, espaces de bureaux et de commerce permettant aux 

associations, entrepreneur∙euses sociaux∙ales et autres acteurs et actrices responsables, d'accéder 

à des locaux professionnels abordables et de mutualiser espaces et services.

ETIC est composée de collaborateur∙rices passionné∙es, prêt∙es à relever de nouveaux challenges et 

à faire évoluer leur poste avec le développement de la société.

Nous cherchons ainsi de nouveaux talents, sensibles aux problématiques de notre activité, et attirés 

par les opportunités et les défis d’une structure en développement constant. 

Nous cherchons un∙e stagiaire Chargé∙e de gestion

de tiers-lieu ! 
Nous recherchons une personne polyvalente pour soutenir le ou la futur∙e Responsable de tiers-lieu 

LA LOCO dans ces missions quotidiennes et dans le développement du lieu.  Le ou la Responsable 

de tiers-lieu est garant∙e de la bonne gestion du lieu, de l’animation et de la relation avec les 

structures résidentes dans le lieu. Pour en savoir plus sur le tiers-lieu LA LOCO, cliquez ici. Au sein de 

l’équipe de la Direction des Opérations, vous intégrez une entreprise de 28 personnes basées à Lille, 

Lyon, en Île-de-France et à Castres. 

Offre d’emploi
27/08/2024

Chargé∙e de gestion 

de tiers-lieu

https://etic.co/location-bureau-coworking-ess/loco-lille/


Pour candidater, adressez votre CV 

et un court email de motivation à 

l’adresse recrutement@etic.co, à 

l’attention de Léo Quaccia, en 

précisant le poste pour lequel vous 

postulez dans l’objet. 

Une image contenant dessin

Description générée 
automatiquement

Une image contenant 
bâtiment

Description générée 
automatiquement

Votre profil 

ETIC porte une attention particulière à 

ce qu’aucune discrimination n’affecte 

le processus de recrutement et est 

attachée à la mixité des profils dans 

son équipe. Nous encourageons donc 

toutes les candidatures. 

Nos valeurs 

Merci de vérifier l’adéquation de votre profil 

à cette fiche de poste, mais aussi votre 

motivation à vous engager dans une 

structure portant des valeurs fortes, en lisant 

notre rapport annuel sur notre site internet 

https://etic.co/, « espace presse ».

PROFIL RECHERCHÉ 

✓ Vous avez un niveau de diplôme Bac +3 à 5  (année de césure ou fin d’études) et avez une 

formation en commerce ou en événementiel.

✓ Vous partagez nos valeurs et avez une excellente éthique de travail. 

✓ Nous recherchons un∙e candidat∙e dynamique et rigoureux∙se, doté∙e d'une forte capacité 

d'organisation et d’un excellent relationnel. Vous avez un intérêt marqué pour la gestion 

opérationnelle et le souci du détail. Vous êtes proactif∙ve, capable de gérer plusieurs tâches 

simultanément et de travailler de manière autonome. Expression écrite irréprochable. 

✓ Une connaissance du secteur des tiers-lieux et une sensibilité à l'Economie Sociale et Solidaire 

seraient un atout. 

CONDITIONS

Gratification selon niveau d’expérience

Avantages : tickets restaurants (valeur : 10,83 € net) pris en charge à hauteur de 60 % par ETIC, prise 

en charge à 100 % de l’abonnement transport, ou d’un kilométrage vélo

MISSIONS

Véritable personne clé pour nos résident∙es, vos missions sont variées et pleines de défis ! 

Ainsi, vous êtes en charge d’assister le ou la Responsable de tiers-lieu dans l’animation du lieu, la 

facilitation, la gestion locative et générale, la commercialisation des espaces et de prendre part aux 

échanges avec les acteurs et actrices du territoire. Plus précisément, vos missions seront : 

✓ Accompagner les nouvelles structures résidentes dans leur intégration au sein du tiers-lieu 

(accueil, usage des équipements et services mutualisés, charte de bonne gestion du lieu…) 

✓ Assurer les tours hebdomadaires du tiers-lieu pour garantir le confort des résident∙es, 

l’approvisionnement des consommables, …

✓ Assister dans la gestion des commandes / des stocks de consommables, suivi des budgets et 

relation avec les prestataires

✓ Participer à la conception de la programmation du lieu et production des événements (identifier 

les opportunités territoriales/partenariales, planifier les événements, mettre en œuvre le plan de 

communication adéquat, gérer l’événement le jour-J, réaliser le bilan et retour d’expérience…)

✓ Contribuer à la commercialisation des bureaux vacants (prospection de nouvelles structures, 

prise de contact, accueil et visite du tiers-lieu, présentation de l’offre…) et assister le ou la 

Responsable dans la contractualisation avec les nouvelles structures résidentes. 

Pour
postuler

mailto:recrutement@etic.co
https://www.facebook.com/ETIC.FR
https://www.youtube.com/user/EticFR
http://www.linkedin.com/company/etic-france
https://www.instagram.com/etic_foncierement_responsable/
https://etic.co/
https://twitter.com/eticFR
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