
 

OFFRE DE MISSION :  
Coordination du Quai des Transitions 

Période : début juillet à fin septembre 2026 

 

CONTEXTE DE LA MISSION 

Le Quai des Transitions, installé dans l'ancienne gare de Lomme, est un Tiers-Lieu citoyen en pleine 
effervescence dédié à la transition écologique et solidaire. Avec une communauté ayant doublé en un an 
(144 adhérents en 2025) et une programmation riche de près de 200 ateliers annuels, l’association du 
Collectif Citoyen du Quai des Transitions entre dans une phase de structuration majeure. 

Soutenue par la Ville de Lomme, l’association recherche ses futurs piliers opérationnels pour coordonner le 
collectif, pérenniser le modèle économique et assurer l’interface avec les partenaires institutionnels. 

MISSIONS PRINCIPALES (27h / semaine) 
La coordination doit permettre de soutenir les dynamiques actuelles et futures du Tiers-Lieu, en veillant à : 

●​ Accompagner le collège de l’association dans son rôle de pilotage de l’association : 
o​ Aide à la prise de décision du collège à court et moyen termes.  
o​ Suivi de l’activité quotidienne du lieu par la formalisation d’un reporting 
o​ Suivi des projets du lieu  
o​ Communication et relais des informations 
o​ Animer les Conseils Mensuels du Collège : préparation de l'Ordre du Jour suivant les 

actualités et propositions des membres, préparation d’un support facilitant la prise 
d’information et de décision, rédaction et transmission d’un compte rendu ; 

o​ Présence et alimentation des réflexions lors du COPIL avec la ville de Lomme. 
 

Durée estimée : 6h/semaine 
 

●​ Poursuivre le développement du modèle économique préservant la raison d’être de l’association et 
les sources d’autofinancement du Tiers-Lieux.  

 
Durée estimée : 7h/semaine 

 
●​ Faire vivre la programmation du lieu et en assurer la communication. Il s’agira de poursuivre la 

dynamique engagée afin de préserver la qualité des ateliers, événements, moments conviviaux, 
etc. proposés par le lieu.  

 
Durée estimée : 6h/semaine 

 
●​ Animer la communauté qui gravite autour du lieu. Par l’accueil physique mais également par la 

communication, le/la coordinateur.trice participe au rayonnement du lieu. Il/Elle a pour mission de 
mettre en œuvre un plan de communication, d’alimenter une mise en récit du lieu qui valorise les 
actions des bénévoles et de développer les coopérations entre partenaires. 

 
Durée estimée : 8h/semaine 

 



●​ Gérer le lieu au quotidien : Le/La coordinateur.trice assure l’entretien et le rangement du lieu, 
vitrine de l’image de l’association. Il/Elle assure les permanences et participe à faire respecter par 
tous le règlement intérieur. Il/Elle s’assure de l’ouverture du lieu sur les horaires suivantes :  

○​ Mardi, jeudi et vendredi de 16h à 19h ; 
○​ Mercredi de 14h à 19h ; 
○​ Samedi de 10h à 17h. 

PROFILS RECHERCHÉS 
Expériences et références : une première expérience professionnelle significative est un véritable atout, 
idéalement dans le secteur de l'ESS ou des tiers-lieux. Des références dans le cadre de prestations et de 
missions d’accompagnement peuvent être également valorisées dans votre candidature.  

Compétences & Aptitudes : 

●​ Ingénierie de projets : Capacité à lancer, suivre et évaluer des projets et expérimentations multiples, 
suivre et rendre compte grâce à des indicateurs, rédiger des livrables et documents de reporting. 

●​ Polyvalence opérationnelle : Autonomie, adaptation et aisance relationnelle face à des publics très 
variés.  

●​ Aptitudes managériales : des stagiaires, volontaires en service civique et alternants pourront 
occasionnellement compléter l’équipe.  

●​ Facilitation & Gouvernance : Maîtrise des outils de prise de décision collective et de coopération 
pour animer un collège de 11 bénévoles, capacité à faciliter les échanges avec la ville et les 
partenaires, engager de nouveaux partenariats et les faire vivre dans le temps. 

●​ Culture de la Transition : Solides connaissances des enjeux écologiques (low-tech, alimentation 
durable, économie circulaire, agriculture urbaine). 

CONDITIONS DE LA MISSION 
●​ Type de contrat : Mission de prestation de service (Indépendants, Coopérative d’Activités et 

d’Emplois, SCOP, Micro-entrepreneurs). 
●​ Volume horaire : 27 heures hebdomadaires (sur les horaires d’ouverture du Tiers-Lieu 

essentiellement) 
●​ Montant de la prestation : 2 100 € TTC par mois 
●​ Lieu : Quai des Transitions, Rue de la Gare, Lomme. 

MODALITÉS DE RÉPONSE 
Nous valorisons la diversité des propositions. Le cadre de réponse est flexible : 

●​ Les réponses collectives sont préférées (binôme ou partenariat entre plusieurs structures, 
groupement d’entrepreneurs). 

●​ Vous pouvez postuler au nom de votre structure (CAE, SCOP, autres). 
●​ Vous pouvez postuler en votre nom propre (indépendant, micro-entreprise). 

Pour postuler : Envoyez votre proposition (CV et note d’intention) détaillant votre compréhension des 
enjeux du Quai des Transitions à : bonjour@quaidestransitions.fr avant le 09/06/2026. 
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