
MISSION DE COORDINATEUR.TRICE DE PROJET

Transition écologique et sociale

Indépendant ou Micro-entrepreneur

Début de contrat : septembre 2023

Durée : 3 à 6 mois renouvelable

Lieu : Quai des Transitions (rue de la Gare de Lomme - Lille) - Métro Pont supérieur

Contrat : Prestation de service (micro-entrepreneur / indépendant)

L'association Quai des Transitions recherche un.e Coordinateur.trice de projet engagé.e, autonome et

passionné.e pour soutenir ses activités liées à la transition écologique et sociale. Responsabilités

incluant la gestion du lieu, développement de projets innovants, coordination des partenariats et

maintien du réseau.

Responsabilités et missions principales :

Coordination du lieu - Animation du lieu et des activités - Promotion et partenariat -

Gestion de projet (outils, méthodologie,...)

● Gestion et animation du lieu de vie Quai des Transitions à raison de 4 demi-journées (créneaux de 4 heures) de

permanence par semaine, dont a minima le mercredi après-midi (13h-17h ou 14h-18h), un créneau en soirée

(17h-21h ou 18h-22h) et un créneau le samedi (matin 9h-13h ou après midi 14h-18h);

● Organisation (recherche d’intervenants, gestion du planning, suivi des inscriptions,…) et animation

d'événements, d'ateliers et de rencontres en collaboration avec les membres actifs.

● Promotion des activités de l'association pour attirer de nouveaux publics et soutien aux actions de

communication.

● Contribuer au développement du tiers lieux, de ses activités et des services proposés (atelier, repair café, ...)

● Coordination des partenariats avec les acteurs locaux, associatifs, entreprises, école et collectivités, et

participation aux actions de mise en réseau (Compagnie des Tiers Lieux, Réseau Transition Hauts-de-France,...)

● Amélioration et développement d'outils/méthodologie de gestion d'un tiers-lieu.

Postures du prestataire attendues :

Faire preuve de clairvoyance en comprenant et s'appropriant l'offre de l'association Quai des Transitions. La

mission est en effet le relais entre le collège de l’association (vision stratégique, orientations et pouvoir de

décision) et le public (yc les adhérents dans certaines situations) et les partenaires.

Connaissance et appétence pour les domaines de l'innovation et des transitions écologiques et sociales.

Posséder une organisation et méthodologie solide pour gérer efficacement le lieu, les outils de suivi et de

gestion des participants.

Excellentes compétences relationnelles pour établir des partenariats solides et entretenir des relations

harmonieuses avec les parties prenantes.

Nous recherchons une personne passionnée par les enjeux de transitions écologiques et sociales, dotée

d'une grande capacité d'adaptation et d'autonomie. Si vous êtes motivé(e) pour contribuer à la

mobilisation citoyenne, au développement de projets innovants, à la coordination des partenariats et au

maintien du réseau, nous serions ravis de vous accueillir au sein de notre équipe dynamique.

Votre CV ainsi qu’une proposition détaillée et chiffrée sont à transmettre à

“bonjour@quaidestransitions.fr”.

mailto:bonjour@quaidestransitions.fr

