
    La Brasserie des Arts Joyeux
                    Tiers lieux culturel et d'insertion

Fiche de poste Administrateur Tiers Lieux
Alternance

La brasserie des arts joyeux est un tiers culturel et d'insertion en cours de développement au sein
de l'ancienne brasserie Mochez à Onnaing (59264).

Le projet vise à consacrer la culture, et notamment la pratique artistique amateur, comme vecteur
de redynamisation  d'un  territoire  en grande  difficulté  sociales  (QPV Piperie-Faiencerie-Cuvinot
comprenant 30% de la population d'Onnaing, taux de pauvreté de la ville 35%) :
- accompagnement à l'estime de soi via la pratique artistique amateur
-  professionnaliser  les  pratiques  artistiques dans un parcours de réinsertion et de création de
nouvelle activité professionnelle
-  sensibilisation  à  l'art  et  à  la  culture  pour  créer  du  liens  social  et  faciliter  une  plus  grande
ouverture aux autres et à la diversité
-  faciliter  les  rencontres  et  les  échanges,  susciter  des  entraides  et  des  solidarité  notamment
autours d’événements à la fois culturels et festifs – conviviaux
- créations de productions culturelles vendables ( spectacles, oeuvres telles que peintures, objets
d'artisanat etc …)
- création d'emplois (à terme 19 ETP).

Sur fonds privés seront réhabilité 1500 m² de bâtiments pour y créer :
- 2 espaces pédagogiques d'arts plastiques permettant de développer des pratiques amateur en
dessin, peinture, gravure, sculpture, faïence, créations manuelles diverses (bijoux, florales, couture
…). 120 élèves par semaine, 14 cours de 2h par semaine. 1,5 Etp de professeurs d'arts plastiques, 1
Etp administrateur et coordonnateur culturel. Ouverture septembre 2024.
- 10 box ateliers d'artistes en coworking. Ouverture septembre 2024.
- 2 espaces d'expo et d'évènementiels (écuries avril 2023 et grand hall septembre 2024)
- 1 ressourcerie qui sera exploitée par le centre d'insertion Le Phare – territoire zéro chômeurs. 3
Etp. Ouverture janvier 2025.
-  1  estaminet  de  80  couverts  pour  salariés  en  situation  de  handicap  qui  sera  exploité  par
l'association Handélice – Cantine de Josephine. 7 Etp. Ouverture Novembre 2025.
-  1  foyer d'hégergement de 6 artistes et  jeunes travailleurs en difficulté d'accès au logement.
Ouverture Juin 2026.
- 1 espace de consultation de thérapeute et développement personnel( dont art thérapie), 1 Etp.
Ouverture juin 2026.
- 1 micro brasserie, 1.5 Etp. Ouverture Septembre 2026.
- 3 boutiques artisanat d'art dans les anciennes étables, 3 Etp. Ouverture février 2027.
- 3 chambres d'hôtes au dessus des écuries. 1 Etp. Ouverture septembre 2027.

La maison partagée séniors, Watt'Home Onnaing, a déjà ouvert en avril 2021 ainsi que 2 logements
sociaux de 85m² pour 2 familles en faibles revenus d'activité.



    La Brasserie des Arts Joyeux
                    Tiers lieux culturel et d'insertion

Caractéristiques du poste

Temps de travail Temps plein en contrat d'apprentissage (1 semaines sur 3 en formation)

Formation Master 2  Tiers Lieux  Université Polytechnique  Valenciennes

Date de création 15/09/23

Convention collective Animation socio culturelle IDCC 1518, dite ECLAT

Grade Technicien – Agent de maîtrise, groupe C, coef 290

Rémunération 900 à 950 € / mois + Prime annuelle 2 000 €
À préciser en fonction du statut de l'alternant

Lien hiérarchique Sous l'autorité opérationnelle du Trésorier de l'association

Conditions de 
travail

Lieux : 261 Rue Jean Jaurès, 59 264 Onnaing
Autonomie : Gestion de son temps et de ses déplacements

Hébergement Possibilité d'un logement dans foyer étudiant (320 € / mois charges comprises)

Missions :
- Gestion administrative courante dont correspondances
- Prépare les rapports d'activité et suit les budgets
- Veille et rédaction candidature aux AAP/AMI
- Recherche de mécénats et rédaction des attestations fiscales dons-mécénats
- Suivi des adhésions
- Co Animation du réseau de bénévoles avec le coordonnateur culturel 
- Participe à la communication et notamment publications réseaux sociaux -  mises à jour site internet
- Participe à faire vivre les partenariats institutionnels et culturels notamment dans les rencontres 
avec les partenaires et l'organisation-comptes rendus des comités de pilotage 
- Participe à l'organisation des événementiels
- Promotion des 4 principes de la charte régionale d'engagement républicain au sein des objectifs et 
indicateurs de chaque projet développé par l'association

Compétences et aptitudes :
- Conduite de projet et animation de comités de pilotage
- Dynamique et organisé
- Sens du contact et de la communication
- Réactivité et adaptation
- Maîtrise des outils informatiques
- Travail en équipe, management de bénévoles

Profil recherché :
Une attention particulière aux thématiques liées à l'insertion par l'activité économique est un plus.


