Fiche de poste alternance / création d’un tiers lieu a la Ferme des Vanneaux
(Sauvegarde du Nord)

Le projet : participer a la création d’un tiers lieux

La Ferme des Vanneaux, établissement de la Sauvegarde du Nord, est une structure
d’insertion par I'activité économique.

S’appuyant sur des activités d’entretien d’espaces verts et d’espaces naturels
sensibles, d’entretien des locaux, de trois boutiques solidaires de vente de
vétements neufs, et une de fruits et légumes, une activité maraichage (bio,
permaculture) et d’un service restauration-traiteur, elle salarie a 'année environ 85
personnes en insertion,

L’équipe de la Ferme des Vanneaux souhaite poursuivre 'ambition d’ouverture du
lieu sur son territoire, pour en faire un lieu complétement ouvert aux habitants, leurs
envies et leurs compétences.

Avec des marqueurs d’identités fortes (I'insertion par 'activité économique,
I'alimentation durable, 'enfance et 'adolescence) et des partenariats nombreux et
solides sur le territoire, la Ferme posséde tous les atouts pour faire de ce tiers-lieux
un lieu vivant, ouvert, utile & son territoire, aux habitants comme aux salariés.

Votre mission

Au sein de I'équipe de la Ferme des Vanneaux, accompagné par les équipes du Péle
Inclusion Sociale et du siege de la Sauvegarde du Nord, vous serez le porteur/la
porteuse de la dynamigue de lancement de ce tiers lieux.

Vous serez sous la responsabilité du directeur des dispositifs d’insertion et de
gualification du pdle inclusion sociale, vos missions seront les suivantes :

e Réaliser le diagnostic de territoire pour définir I'identité et les activités du futur
tiers lieu

e Faire vivre et animer la communauté pour définir et tester les activités du tiers-
lieux

e Participer a I'établissement du modele économique du Lieu et des activités
e Participer activement a la stratégie de pérennisation du Tiers-Lieu

e L’ouverture et la fermeture du Tiers-Lieu pendant vos jours de présence,

e L’animation du lieu en facilitant les rencontres entre les utilisateurs et les

partenaires, en assurant I'accueil des nouveaux utilisateurs dans I'espace
dédié au Tiers-Lieu et en les renseignant sur le fonctionnement du lieu



e La programmation des ateliers, en lien avec les partenaires

e L’organisation de la gestion opérationnelle du lieu (gestion des plannings des
salles et du site)

e La gestion logistique

e L’accompagnement des utilisateurs dans la découverte du lieu et leur
appropriation progressive des activités et services proposés

L’alternant bénéficiera de I'appui de I'équipe de direction et de gestion du pdle
Inclusion Sociale de la Sauvegarde du Nord, mais également des ressources du
siége de I'association (chargé de mission, service communication) et le soutien du
fond de dotations de I'’Association.

Expérience Professionnelle

Les profils avec une expérience professionnelle seront privilégiés

Une attention particuliere aux thématiques liées a l'insertion par I'activité économique
et/ou a I'alimentation durable est un plus

Profil

Dynamique

Réactivité et adaptation
Gestion des partenariats
Animation

Travail en équipe

Créativité

Type de contrat : alternance

Type de contrat : Alternance

Temps de travail : en fonction de la formation

Prise de poste : Septembre 2023

Rémunération : a définir

Lieu de travail : Ferme des Vanneaux / Roost Warendin



