: mmbreTmionaw—
de I'Economie Sociale et
v Solidaire des Pays de la Loire
OFFRE D'EMPLOI - CONTRAT A DUREE INDETERMINEE
CHEF-FE DE PROJETS DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

La CRESS (Chambre Régionale de I'Economie Sociale et Solidaire) des Pays de la Loire, association loi
1907 assure sur son territoire la représentation, la promotion et le développement de I'économie sociale et
solidaire (ESS). Elle fédere les entreprises de I'ESS (associations, coopératives, mutuelles, réseaux d’acteurs
locaux de I'ESS, syndicats d’employeurs...) et accompagne ['émergence et le développement des coopérations
entre acteurs de ['ESS.

La CRESS anime et coordonne Cap Tiers-Lieux, le collectif d’acteurs pour la promotion et le développement
des tiers-lieux en Pays de la Loire, ainsi que l'ecosysteme des PTCE (Pdles Territoriaux de Cooperation
économique) en Pays de la Loire. Elle accompagne également les collectivités territoriales dans leur politique
de developpement de I'ESS sur leur territoire.

Missions principales

Placé-e sous l'autorité de la directrice et responsable du développement territorial, le/la chef-fe de projets
développement territorial aura pour mission de coordonner, animer et mettre en ceuvre les dynamiques
collectives d’accompagnement des coopeérations et de développement de I'ESS sur les territoires. Il/elle menera
ses activités de maniere transversale avec I'ensemble des missions de la CRESS et de ['équipe salariee :

Tiers-lieux :

e Coordonner et animer le collectif d’acteurs membres de Cap Tiers-lieux

e Animer le pilotage de la feuille de route commune du collectif

e Participer a la recherche de financements pour la mise en ceuvre des actions

e Animer le centre de ressources a destination des tiers-lieux et piloter/contribuer a la production des
ressources (cartographie, publications...)

e Apporter de |'expertise aux tiers-lieux et/ou sur les tiers-lieux aupres d’autres acteurs

o Organiser des évenements (visites de tiers-lieux, rencontres régionales de tiers-lieux, etc.)

e Animer ['offre d’accompagnement collective et coordonner des prestations d’accompagnement
individuel

o Piloter le volet pédagogique et logistique de formations professionnelles en lien avec les tiers-lieux

e (Coordonner et animer 'écosysteme des PTCE en Pays de la Loire

e (Conduire la feuille de route de la dynamique des PTCE en Pays de la Loire

e Animer la Cellule Régionale d’Animation des PTCE (en lien avec I'Etat et la Région)

e Organiser et animer des espaces d’échanges entre PTCE, et notamment des rencontres régionales

Revitalisation des territoires et ESS :

e Accueillir, informer et orienter les collectivités territoriales qui sollicitent la CRESS dans le cadre de
leur projet de revitalisation


https://www.cap-tierslieux.org/
https://www.cress-pdl.org/les-missions/developper/les-ptce-ligeriens/
https://www.cress-pdl.org/les-missions/developper/les-ptce-ligeriens/

e leur apporter de lexpertise sur I'ESS et ses projets, notamment en organisant des visites
apprenantes ou des sessions de sensibilisation.

Profil recherché

o De formation supérieure avec une expérience sur un poste similaire

o (onnaissance de |'ESS, de ses acteurs et de ses enjeux

o Bonne connaissance des tiers-lieux et de leur ecosysteme

e Bonne connaissance des territoires, des acteurs locaux, des potentiels économiques, des filieres de
I'ESS, des niveaux d’interventions des collectivites territoriales

e Bonne maitrise de la meéthodologie de gestion de projets multi-partenariaux, de ['animation de
groupes et collectifs de travail

e Tres bonne capacité rédactionnelle, d’analyse et de synthese

Conditions

e Type de contrat: Contrat a durée indéterminée a temps plein
e Rémunération : Coefficient E (325) de la convention collective ECLAT + avantages sociaux
e Lieu de travail : Nantes. Possibilité de 2 jours de téeletravail par semaine.

Calendrier de recrutement

e Date limite de candidature: 19 mars 2023
o Prise de poste : debut juin 2023

Merci d’envoyer votre CV et une lettre de motivation par mail a
Mireille NIVET - Responsable administrative et financiere
mireille.nivet@cress-pdl.org




