OFFRE D’EMPLOI CDI TEMPS PLEIN

Coordinateur.rice – LES POTES EN CIEL
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PRESENTATION DES POTES EN CIEL ET CONTEXTE DE RECRUTEMENT

Les Potes en Ciel sont un café des enfants, un lieu de vie et de rencontres pour les enfants de 0 à 16 ans et leur entourage. Le café des enfants, membre de la Fédération Internationale des Cafés des Enfants a pour objectif de favoriser l’épanouissement de l’enfant, faciliter la relation parents-enfants et créer du lien social pour rompre l’isolement des familles. Le café des enfants est un lieu d’accueil inconditionnel qui chercher à favoriser la mixité sociale, culturelle et intergénérationnelle.

Les Potes en Ciel, structure associative localisée dans le quartier de Fives (Lille). La structure fonctionne avec 7 salariées, un conseil d’administration, des bénévoles, des familles et des enfants adhérents.

Les Potes en Ciel recherchent un.e coordinateur.ice en CDI.
DESCRIPTION DU POSTE

Sous l’autorité hiérarchique du directeur et faisant partie de l'équipe de direction, le/la Coordinateur (rice) est un relais entre la direction et les équipes d’accueillants et de bénévoles.

Il a pour missions :

· L’encadrement de l’équipe, afin d'assurer la mise en œuvre du projet de la structure.
· Organise le travail de l’équipe

· Programme les activités du service

· Coordonne les interventions pédagogiques et apporte un appui technique aux professionnels.
· Etablit et suit les plannings des salariés et des activités

· Suit les volontaires en service civique, les stagiaires
· L’animation et le suivi du déroulement des projets

· Pilote et coordonne les projets de la structure

· Identifie, en lien avec l’équipe, les partenaires locaux potentiels et développe les réseaux et les partenariats d’action

· Représente le café auprès des instances extérieures en lien avec le/la directeur.rice

· Réalise et suit des dossiers de subventions en lien avec le/la directeur.rice.

· Observe, analyse, évalue les propositions de l’équipe aux personnes accueillies

· Coordonne les actions directement engagées auprès des personnes accueillies et de leurs proches auprès de qui le/la coordinateur.ice intervient régulièrement
· L’accueil en appui à l’équipe

· Appuie l’équipe accueillants / bénévoles pour accueillir les enfants et les familles et mettre en œuvre des animations

· Est garant des postures d’accueil en cohérence avec le projet pédagogique (accueil inconditionnel, enfants acteurs etc.)

· Contribue à la convivialité du lieu et garantit l’esprit d’une culture commune (équipe, bénévoles, accueillis)

· Est garant d’une dynamique de bienveillance auprès de l’équipe, des bénévoles et des personnes accueillies
· Communication

· Réalise une veille active pour alimenter, en lien avec l’équipe, les réseaux de communication : site internet, page facebook, affichages, etc.

· Participe ou assure les présentations orales de documents de synthèses, projets ou bilans auprès de différents interlocuteurs.
· Suivi administratif
· Suit la gestion administrative en lien avec l’équipe et le directeur

· Valide et supervise les écrits professionnels

· Participe à l’élaboration des bilans d’activités et des bilans comptables en lien avec le/la directeur.ice et l’équipe

· Participe aux suivi budgétaire et comptable en lien avec le/la directeur.ice et le service comptabilité

· Veille au respect des règles d’hygiène et de sécurité

Expérience exigée en gestion de projets (3 ans minimum) et expérience souhaitée en encadrement d’équipe.
COMPETENCES REQUISES
· Maîtrise de la gestion de projet

· Capacité à construire et à rédiger des analyses, à formuler des propositions, à développer et coordonner des projets
· Bases solides en techniques de management
· Bonne maîtrise des techniques d’animation de groupe et de conduite de réunions
· Capacité à aider les professionnels à prendre de la distance par rapport à leurs pratiques professionnelles
· Aptitudes professionnelles
· Capacité d'analyse et de recommandation
· Aisance rédactionnelle et de présentation écrite
· Aisance orale auprès de différents niveaux d'interlocutions

· Capacité à prendre des décisions et à trouver des solutions
· Etat d'esprit collaboratif, facilitateur et collectif
· Sens de l'organisation et de la priorisation, rigueur

CONDITIONS D’EMBAUCHE

Entrée en fonction : 18 juillet 2022
Poste basé à Lille - Fives

CDI- temps plein
POSTULER

Envoi de la candidature :

A l’attention de Madame Nele Ryckelynck Chappatte

coordinationpotesenciel@gmail.com ou 70 rue de Flers – 59800 - LILLE

